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 مقدمة 

ا مةةةةةةةةة  متطلبةةةةةةةةةات خةةةةةةةةةواب  الرقابةةةةةةةةةة الدا ليةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةة  أساسةةةةةةةةةيً  اإن سياسةةةةةةةةةة مصةةةةةةةةةفوفة الصةةةةةةةةةلاحيات بةةةةةةةةةين مجلةةةةةةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةد مطلبةةةةةةةةةً 

الجم يةةةةةةةةة حيةةةةةةةةت أيدةةةةةةةةا   مةةةةةةةةل عغةةةةةةةةئ تاديةةةةةةةةد المسةةةةةةةة وليات والصةةةةةةةةلاحيات ل ةةةةةةةةا غ  الو ةةةةةةةةا   الإداريةةةةةةةةة التنفيذيةةةةةةةةة ال ليةةةةةةةةا لاعتمةةةةةةةةاد القةةةةةةةةرارات والم ةةةةةةةةاملات 

 والاحتيال.   الجم ية، والتي م  شأيدا أن   زز م  خب  وحوكمة مسارات تدفق الم املات والاجراءات، لتمنع مخاطر الفساد 

 النطاق

تاةةةةةةةةدد اةةةةةةةةذه السياسةةةةةةةةة المسةةةةةةةةؤوليات ال امةةةةةةةةة عغةةةةةةةةئ لافةةةةةةةةة ال ةةةةةةةةاملين ومةةةةةةةة  ل ةةةةةةةةم علاقةةةةةةةةات   اقديةةةةةةةةة وتطوعيةةةةةةةةة  ةةةةةةةة  الجم يةةةةةةةةة، و سةةةةةةةة ث   مةةةةةةةة   لةةةةةةةة  مةةةةةةةة  

 ا للأنظمة.تصدر ل م سياسات و يفية  اصة وفقً 

 البيان

: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة: 
ً
 أولا

 اداف الجم ية. أاعتماد السياسات ال امة لتاقيق  -1

 اعتماداا م  الجم ية ال مومية.ب د  لجم ية ومتاب ة تنفيذاال  الخط  الإستراتيجية والتنفيذية إعداد -2

 اعتماد ال يالل التنظيمية والو يفية    الجم ية. -3

 اعتماد الأنظمة والضواب  للرقابة الدا لية والإشراف عليدا وإجراء مراج ة دورية للتاقق م  فاعليتدا.  -4

والإشراف عغئ تنفيذاا الأساسية  اللا اة  و   والقواعد  اعتماد أسس وم ايير لحوكمة الجم ية لا تت ارض مع أحكام النظام واللا اة التنفيذية -5

 ومراقبة مدى فاعليتدا و  ديل ا عند الحاجة.

وتن ي   -6 الحسابات،  وك وفات  الصرف  أ ونات  أو  وتاصيل ا،  ال يكات  ودفع  الس ودية،  والمصارف  البنوك  لدى  البنكية  الحسابات  فتح 

التي  البنكية  ال مليات  المرتج ة، و يراا م   ال يكات  واستلام  ال يكات،  البيانات، والاعتراض عغئ  الحسابات، وقفل ا و سويتدا، وتاديت 

 تاتاج ا الجم ية. 

 إعداد قواعد اس ثمار الفا ض م  أموال الجم ية، وتف يل ا ب د اعتماداا م  الجم ية ال مومية. -7

وأ ذ التمويل وال س يلات المالية، وإجراء أي تصرفات أ رى مما يكون للجم ية فيه    ،والاقتراض، والرا ،  اس بدال الأوقافو بيع ال قارات   -8

 . الجم ية ال مومية تفويض بطة ومصلحة ب د 

ودمج صكوك أملاك  ،  قبول الوصايا والأوقاف وال بات وتأجيراا واس  جاراا ووقف ا و   وإفرا  ا لصالح الجم ية،  تدا سجيل ملكيشراء ال قارات و  -9

وفقًا لقواعد اس ثمار   ، وتاديت الصكوك وإد ال ا    النظام ال امل، وتاويل الأراض ي الزراعية إلئ سكنيةو  ديل ا الجم ية وتجز تدا وفرزاا

 الفا ض م  أموال الجم ية المقرة م  الجم ية ال مومية. 

 تنمية الموارد المالية للجم ية والسع  لتاقيق الاستدامة ل ا. -10

 إدارة ممتلكات الجم ية وأموال ا.  -11

 اعتماد سياسة مكتوبة تنظم ال لاقة مع المستفيدي  تضم  تقديم ال ناية اللازمة ل م، والإعلان عندا.  -12

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ل ا.   ال مومية صيا ة سياسات وشروط وإجراءات واضحة وماددة لل ضوية    مجلس الإدارة ووخ  ا موخع التنفيذ ب د إقرار الجم ية -13

 إعداد التقارير الدورية.  -14

داية  تزويد المركز بالحساب الختامي والتقارير المالية المدققة م  مراجع الحسابات ب د إقراراا م  الجم ية ال مومية  لال أرب ة أش ر م  ي -15

 التقديرية لل ام الجديد. الموازنةالسنة المالية، وصورة م  

 الإشراف عغئ إعداد التقرير السنوي للجم ية واعتماده. -16

 الإشراف عغئ إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورف  ا للجم ية ال مومية لاعتماداا.  -17

وفقًا للنما ج الم تمدة  ببياناتدما    يين مسؤول تنفيذي ومدير مال  متفر ين للجم ية، وتاديد م ام ما وصلاحياتدما ومزايااما وتزويد المركز   -18

 ويجوز بموافقة المركز الاستثناء م  شرط التفرغ.  وإبلاغ المركز ع  أي  غيير يطرأ    حالتيدما، منه، وقرار   ييندما،

ال مل    يين المو فين القياديين    الجم ية، وتاديد صلاحياتدم ومسؤولياتدم ومزاياام، والتأكد م  إتمام  سجيل م وفقًا لما ينص عليه نظام   -19

 واللوا ح والقواعد الصادرة بموجبه. 

تفيدي   اعتماد السياسات والإجراءات التي تضم  التزام الجم ية بالأنظمة واللوا ح، إخافة إلئ الالتزام بالإفصاح ع  الم لومات الجوارية للمس -20

 . والمركز والج ة الم رفة وأصحاب المصالح الآ ري ، ون ر الحساب الختامي والتقارير المالية والإدارية عغئ الموقع الإلكتروني للجم ية

 الإشراف عغئ تنفيذ قرارات و  ليمات الجم ية ال مومية، والمراجع الخارج ، والمركز، والج ة الم رفة.  -21

 وخع إجراءات لضمان الحصول عغئ موافقة المركز والج ة الم رفة    أي إجراء يستلزم  ل . -22

 اس يفاء ما للجم ية م  حقوق وتأدية ما عليدا م  التزامات وإصدار القرارات اللازمة    اذا ال أن.  -23

 الت ري  بالجم ية وال مل عغئ إبراز أاداف ا وأن طتدا    الأوساط  ات ال لاقة. -24

 قبول ال ضويات بمختل  أشكال ا، و سبيب قرارات رفض ا. -25

 دعوة الجم ية ال مومية للان قاد. -26

 وخع القواعد اللازمة لتنظيم عمل اللجان ب د تكويندا وكيفية التنسيق بيندا واعتماداا م  الجم ية ال مومية. -27

 أي م ام أ رى يكل  بدا م  قبل الجم ية ال مومية. -28

: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:   
ً
 ثانيا

 يتولئ المسؤول التنفيذي الأعمال الإدارية لافة، ومندا عغئ وجه الخصوص:  -1

2-  
ً
 ا م  السياسة ال امة وأاداف ا ومتاب ة تنفيذاا ب د اعتماداا. رسم  ط  الجم ية وفق مستوياتدا انطلاق

واعتماداا رسم أسسٍ وم ايير لحوكمة الجم ية لا تت ارض مع أحكام النظام واللا اة التنفيذية واذه اللا اة والقواعد التي يصدراا المركز،   -3

 والإشراف عغئ تنفيذاا ومراقبة مدى فاعليتدا ب د اعتماداا. م  مجلس الإدارة، 

 إعداد اللوا ح الإجرا ية التي تضم  قيام الجم ية بأعمال ا وتاقيق أاداف ا ومتاب ة تنفيذاا ب د اعتماداا.  -4

 تنفيذ أنظمة الجم ية ولوا ا ا وقراراتدا و  ليماتدا، و  ميم ا.  -5

 توفير احتياجات الجم ية م  البرامج والم روعات والموارد والتج يزات اللازمة. -6

 اقتراح قواعد اس ثمار الفا ض م  أموال الجم ية وآليات تف يل ا.   -7

 رسم وتنفيذ الخط  والبرامج التطويرية والتدريبية التي تن كس عغئ تاسين أداء منسوبي الجم ية وتطويراا. -8

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رسم سياسة مكتوبة تنظم ال لاقة مع المستفيدي  م   دمات الجم ية وتضم  تقديم ال ناية اللازمة ل م، والإعلان عندا ب د اعتماداا. -9

 لال    تزويد المركز ببيانات وم لومات الجم ية وفق النما ج الم تمدة م  المركز، وتاديثدا بما يطرأ م   غييرات، والرد عغئ ما يطلبه المركز -10

 ع رة أيام م  تاريخ الطلب.

 الرفع بترشيح أسماء المو فين القياديين    الجم ية لمجلس الإدارة مع تاديد صلاحياتدم ومسؤولياتدم للاعتماد. -11

 الارتقاء بخدمات الجم ية لافة. -12

متاب ة سير أعمال الجم ية ووخع المؤشرات لقياس الأداء والإنجازات فيدا عغئ مستوى الخط  والموارد، والتاقق م  اتجاا ا ناو الأاداف   -13

 وم الجة الم كلات وإيجاد الحلول ل ا. 

 للم ايير الم تبرة تم يدً الم اركة     -14
ً
 ا لاعتماداا.إعداد التقارير المالية وم روع الموازنة التقديرية للجم ية وفقا

 إعداد التقويم الو يفي لل املين    الجم ية ورف ه لاعتماده. -15

 إصدار الت اميم والت ليمات الخاصة بسير ال مل    الجم ية.  -16

 تول  أمانة مجلس الإدارة وإعداد جدول أعمال اجتماعاته وكتابة مااخر الجلسات وال مل عغئ تنفيذ القرارات الصادرة عنه. -17

 الإشراف عغئ الأن طة والمناسبات التي تقوم بدا الجم ية لافة، وتقديم تقارير عندا. -18

 إعداد التقارير الدورية لأعمال الجم ية لافة توضح الإنجازات والم وقات وسبل علاج ا وتقديم ا لمجلس الإدارة لاعتماداا. -19

 أي م ام أ رى يكل  بدا م  قبل مجلس الإدارة    مجال ا تصاصه. -20

 يجوز للمدير التنفيذي أن يفوض ب ض اذه الأعمال مع مراعاة ما ي ترط له موافقة المركز.  -21

: الواجبات تجاه الرؤساء
ً
 التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:  :ثالثا

 .يتم توجيه الدعوة ل قد اجتماع م  قبل ر يس المجلس أو أحد اللجان الفرعية ع  المجلس .1

 .عدم إلغاء أو تأجيل الاجتماعات المجدولة إلا ب د التنسيق وال  اور مع ر يس المجلس أو ر يس اللجنة .2

 لر يس المجلس أن يدعو لاجتماع طارئ  ير مجدول مت  رأى خرورة  ل ، أو بناءً عغئ طلب م  أعضاء المجلس. .3

 .أن يتم التنسيق بين ر يس المجلس وأمين السر والأعضاء والر يس التنفيذي عند وخع جدول أعمال الاجتماع .4

 .يتوجب عغئ الإدارة التنفيذية تزويد مجلس الإدارة بتقرير ش ري يتضم  أدائدا .5

أمةةةةةةةةةين مجلةةةةةةةةةس الإدارة اةةةةةةةةةو ج ةةةةةةةةةة التواصةةةةةةةةةل مةةةةةةةةةع أعضةةةةةةةةةاء مجلةةةةةةةةةس الإدارة  ةةةةةةةةة  الأمةةةةةةةةةور المت لقةةةةةةةةةة ب ةةةةةةةةةؤون مجلةةةةةةةةةس الإدارة، و ةةةةةةةةة  حةةةةةةةةةال  يابةةةةةةةةةه  .6

 المسةةةةةةةةةةؤول التنفيةةةةةةةةةةذييقةةةةةةةةةةوم مقامةةةةةةةةةةه مفةةةةةةةةةةوض مةةةةةةةةةة  الإدارة التنفيذيةةةةةةةةةةة ممةةةةةةةةةة  ل ةةةةةةةةةةم علاقةةةةةةةةةةة و بةةةةةةةةةةرة بأعمةةةةةةةةةةال المجلةةةةةةةةةةس بموجةةةةةةةةةةب توجيةةةةةةةةةةه مةةةةةةةةةة  

 .بالقيام بالم مة إلئ حين عودة أمين المجلس

والمةةةةةةةةدير المةةةةةةةةةال  أو أي مةةةةةةةة  أعضةةةةةةةةةاء الإدارة التنفيذيةةةةةةةةة عنةةةةةةةةةد الحاجةةةةةةةةةة  المسةةةةةةةةةؤول التنفيةةةةةةةةةذيلأعضةةةةةةةةاء مجلةةةةةةةةةس الإدارة واللجةةةةةةةةان التواصةةةةةةةةةل مةةةةةةةةع  .7

 لذل 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المسؤوليات

عغةةةةةةةةئ  الاطةةةةةةةةلاعتطبةةةةةةةةق اةةةةةةةةذه السياسةةةةةةةةة خةةةةةةةةم  أن ةةةةةةةةطة الجم يةةةةةةةةة وعغةةةةةةةةئ جميةةةةةةةةع ال ةةةةةةةةاملين والمن سةةةةةةةةبين الةةةةةةةةذي  ي ملةةةةةةةةون تاةةةةةةةة  إدارة واشةةةةةةةةراف الجم يةةةةةةةةة 

الأنظمةةةةةةةةةةةةة المت لقةةةةةةةةةةةةة ب مل ةةةةةةةةةةةةم وعغةةةةةةةةةةةةئ اةةةةةةةةةةةةذه السياسةةةةةةةةةةةةة والإلمةةةةةةةةةةةةام بدةةةةةةةةةةةةا والتوقيةةةةةةةةةةةةع عليدةةةةةةةةةةةةا، والالتةةةةةةةةةةةةزام بمةةةةةةةةةةةةا ورد فيدةةةةةةةةةةةةا مةةةةةةةةةةةة  أحكةةةةةةةةةةةةام عنةةةةةةةةةةةةد أداء واجبةةةةةةةةةةةةاتدم 

 .ومسؤولياتدم الو يفية. وعغئ الإدارة التنفيذية تزويد جميع الإدارات والأقسام بنسخة مندا

 

يُنفةةةةةةةةذه ورتبةةةةةةةة  اةةةةةةةةذه الصةةةةةةةةلاحيات عغةةةةةةةةئ التةةةةةةةةوال   –ي تمةةةةةةةةد  – يةةةةةةةةدرس– يوصةةةةةةةة ي -يراجةةةةةةةةع  –اضةةةةةةةةر تةةةةةةةةم تقسةةةةةةةةيم الصةةةةةةةةلاحيات إلةةةةةةةةئ المسةةةةةةةةتويات التاليةةةةةةةةة:  ي

 حسب أولوية لل صلاحية وفاعليتدا، وفيما يغ  شرح مبس  ع  لل مصطلح م  الصلاحيات المبينة:

 يقوم صاحب اذه الصلاحية بإعداد الوثا ق والمس ندات والأوراق المطلوبة والباوث إن لزم الامر. ياضر:

 يقوم صاحب اذه الصلاحية بمراج ة الوثا ق والمس ندات والأوراق والباوث.  يراجع:

  يقوم صاحب اذه الصلاحية بدراسة الطلب المرفوع إليه والمرفق بالتوصيات وجميع الأوراق والمس ندات اللازمة و ل  ب د مراج ته والتدقيق  يدرس:

 عليه إن لزم الأمر. 

عغئ  يقوم صةاحب اذه الصةلاحية برفع توصةيته وإبداء رأيه    الموخةوع المطروح بناء عغئ حاجة الإدارة ويقوم برفع اذه التوصةية إلئ المو   الأ   يوصة ي:

 منه رتبة.

 ب د التأكد م  اس يفاء لافة الإجراءات .  المطروحصاحب اذه الصلاحية او أعغئ المراتب    عملية اتخا  القرار بالنسبة للموخوع    ي تمد:

 صاحب اذه الصلاحية او الشخص الم  ي ب نفيذ القرار حسب ما او موجود    لا اة السياسات والإجراءات الخاصة بالجم ية . ينفذ:



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بند الصلاحية 
الإدارة 

 الم نية 

المدير  

 المال 

 المسؤول

 التنفيذي 

ر يس  

 المجلس

اللجنة  

 الم نية 

مجلس  

 الإدارة 

الجم ية  

 ال مومية

مجلس الادارة للجم ية أو تجديد  ءأعضاانتخاب 

 عضويتدم أو ايداؤاا 
 ي تمد      

 ي تمد يوص ي    ياضر   حل الجم ية أو دمج ا    جم ية أ رى.

   ديل اللا اة الأساسية 
  

بند  

 الصلاحية 

الإدارة 

 الم نية 

المدير  

 المال 

 المسؤول

 التنفيذي 

ر يس  

 المجلس

اللجنة  

 الم نية 

مجلس  

 الإدارة 

الجم ية  

 ال مومية

إقرار السياسة ال امة لتنمية موارد الجم ية  

 ا واس ثمار أموال 
 ي تمد يوص ي    يراجع يدرس  ياضر

  كيل لجان م  مستوى أعضاء مجلس الادارة  

ويادد قرار   كيل اللجنة ر يس ا وأعضاءاا  

وا تصاصاتدا والإجراءات التي تلتزم بدا    مباشرة 

 م ام ا 

  ي تمد   ياضر  

     ي تمد يوص ي  ياضر تاديد البنوك التي تودع فيدا أموال الجم ية. 

 ي تمد يوص ي  ياضر       يين مراجع حسابات  ارج  وتاديد أ  ابه. 

الت يين ل غل و يفة المسؤول التنفيذي  

 للجم ية. 
  ي تمد  يوص ي    

اللوا ح المالية والإدارية واللوا ح الخاصة بأوجه  

 ن اط الجم ية. 
  ي تمد   يوص ي  يدرس  ياضر

  ي تمد   يدرس   ياضر الت ديل عغئ ال يكل التنظيمي. 

    ي تمد   ياضر توقيع عقد المسؤول التنفيذي وتجديده

تاديد الأجر ال  ري المسؤول التنفيذي  

 الجم ية. 
  ي تمد  يوص ي    

تمثيل الجم ية أمام الج ات القضا ية واللجان  

المختصة والأج زة الرسمية و يراا، ويجوز له  

 توكيل  يره. 

 ي تمد يوص ي    يدرس   

وخع الإجراءات اللازمة لضمان حس  سير ال مل 

    الجم ية. 
     ي تمد  ياضر

 سيير أعمال الجم ية المت لقة بالموارد الب رية  

بما     ل    ييندم  اوإدارة شؤون مو فيد

ال لاوات والمكافآت وإيداء  وصرفوترقيتدم 

  دماتدم وفقا لنظام الجم ية الأساس ي ولوا اه. 

     ي تمد  ياضر
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لنظام الجم ية  وفقًا ال لاوات والمكافآت  منح

 الأساس ي ولوا اه. 
       

النظر    التقرير نص  السنوي ع  نتا ج أعمال  

الجم ية وبرامجه ون اطاته وما تاقق منه او ما 

 قد ي تر ض تاقيق ا م  عوا ق.

  ي تمد   يدرس   ياضر

 ي تمد يدرس    ياضر   التقرير السنوي الخاص بأعمال الجم ية.

الحساب الختامي للمجلس وتقرير مراقب 

 الحسابات. 
 ي تمد يراجع   يدرس  ياضر 

الاقتراض عند الاقتضاء، أو را  ممتلكات 

الجم ية، أو بيع عقاراته، أو التصرف بدا لخدمة 

 أاداف الجم ية 

 ي تمد يدرس    ياضر  

     ي تمد  ياضر آليات تاسين ال مل بالجم ية وتطويره. 

     ي تمد  ياضر   اون اطاتدا  ط  الجم ية وبرامج تنفيذ 

الإشراف عغئ تنفيذ  ط  أعمال الجم ية 

ب د إقراراا م  مجلس  اون اطاتد اوبرامج 

 .الإدارة

     ي تمد  ياضر

 ي تمد يوص ي    يدرس   ياضر اعتماد الخطة ال  غيلية 

وخع  ط  اس ثمار أموال الجم ية    مجالات 

 شرعية ومأمونة. 
 ي تمد يوص ي    يراجع يدرس  ياضر

 ي تمد يوص ي    يراجع يدرس  ياضر الموازنة التقديرية السنوية والقوا م المالية. 

استاداث بنود جديدة للنفقات    الموازنة 

التقديرية اثناء السنة المالية إ ا دع  الحاجة إلئ  

 ل ، مع بيان مصادر تمويل البنود الجديدة  

 بمذكرة.

  ي تمد   يوص ي  يدرس  ياضر

   ي تمد  يوص ي  يدرس  ياضر إجراء المناقلات بين أبواب الميزانية. 

   ي تمد  يوص ي  يدرس  ياضر إجراء المناقلات خم  البنود الأ ر ى 
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   ي تمد  يوص ي  يدرس  ياضر شراء أصول  ارج الموازنة بخمسين أل  فأقل 

   ي تمد  يوص ي  يدرس  ياضر شراء أصول  ارج الموازنة بأكثر م   مسين أل  

     ي تمد  ياضر الت اقد مع ج ات  ارجية

بمبلغ  مسين أل  ريال  اعتماد ال راء المباشر 

 وأقل 
     ي تمد يدرس  ياضر

م  مبلغ  مسين أل  ريال اعتماد ال راء المباشر 

 أل  ريال م تين و مسين وحت 
   ي تمد   يوص ي  ياضر

   يوص ي   ي تمد يراجع ياضر أل  ريال  ةحت  مبلغ  مسما  الأجرةعقود 

م   مسما ة أل  ريال وحت  مليون   الأجرةعقود 

 ريال
 ي تمد  يوص ي  ياضر

 يوص ي 
  

  ي تمد يوص ي    يراجع ياضر الأجرة أكثر م  مليون ريالعقود 

     ي تمد يراجع ياضر أقل م  ع ري  أل  ريال ع دة نقدية مستديمة 

أكثر م  ع ري  أل  ريال ع دة نقدية مستديمة 

 ما ة أل  ريال.  وحت 
    ي تمد  يراجع ياضر

     ي تمد يراجع ياضر أقل م  ع ري  أل  ريالع دة نقدية مؤقتة 

أكثر م  ع ري  أل  ريال ع دة نقدية مؤقتة 

 ما ة أل  ريال..  وحت 
    ي تمد  يراجع ياضر

     ي تمد يراجع ياضر اعتماد توقيع شي  حت  م تين و مسين أل  

    ي تمد يوص ي  يراجع ياضر اعتماد توقيع شي  أكثر م  م تين و مسين أل  

     ي تمد يراجع ياضر توريد وقبض المبالغ م  البنوك

اعتماد صرف ملفات تاويل الرواتب والمستاقات  

 لمنسوبي الجم ية. 
 ياضر

 يراجع
     ي تمد

إنقاص و توقيع ال قود الخاصة بأعمال الجم ية 

وزيادة التزامات المقاولين بادود النسبة النظامية  

بناء عغئ ما تقتضيه مصلحة ال مل وفق ما نص  

 ريال. ما ة أل  بما لا يتجاوز  عليه ال قد

     ي تمد يراجع ياضر
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إنقاص و توقيع ال قود الخاصة بأعمال الجم ية 

وزيادة التزامات المقاولين بادود النسبة النظامية  

بناء عغئ ما تقتضيه مصلحة ال مل وفق ما نص  

 ريال. ما ة أل  بما لا يتجاوز  عليه ال قد

     ي تمد يراجع ياضر

إنقاص و توقيع ال قود الخاصة بأعمال الجم ية 

وزيادة التزامات المقاولين بادود النسبة النظامية  

بناء عغئ ما تقتضيه مصلحة ال مل وفق ما نص  

أكثر م  ما ة أل  ريال وحت  مليون   عليه ال قد

 ريال

    ي تمد يوص ي  يراجع ياضر

إنقاص و توقيع ال قود الخاصة بأعمال الجم ية 

وزيادة التزامات المقاولين بادود النسبة النظامية  

بناء عغئ ما تقتضيه مصلحة ال مل وفق ما نص  

 ريال. أكثر م  مليون  عليه ال قد

  ي تمد  يوص ي  يدرس  يراجع ياضر

إنقاص وزيادة التزامات المقاولين بادود النسبة  

النظامية بناء عغئ ما تقتضيه مصلحة ال مل وفق 

 ما نص عليه ال قد. 

     ي تمد يراجع ياضر

بما لا   اعتماد مقاول  الباط   وي الا تصاص

 يتجاوز  مسين أل  ريال
     ي تمد يراجع ياضر

بما  اعتماد مقاول  الباط   وي الا تصاص

 يتجاوز مبلغ  مسين أل  ريال
    ي تمد  يراجع ياضر

إجراء التغيير    الم تريات أو الأعمال المكل  بدا 

المقاول    المدة أو القيمة أو النطاق عند الضرورة 

سواء بطلب م  الجم ية أو م  المقاول بما لا  

 ريال ما ة أل  بما لا يتجاوز  يتجاوز مبلغ ال قد

     ي تمد يراجع ياضر

إجراء التغيير    الم تريات أو الأعمال المكل  بدا 

المقاول    المدة أو القيمة أو النطاق عند الضرورة 

أكثر م   سواء بطلب م  الجم ية أو م  المقاول 

 ما ة أل  ريال وحت  مليون ريال

    ي تمد يوص ي  يراجع ياضر
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إجراء التغيير    الم تريات أو الأعمال المكل  بدا 

د الضرورة المقاول    المدة أو القيمة أو النطاق عن

أكثر م   سواء بطلب م  الجم ية أو م  المقاول 

 مليون ريال

  ي تمد  يوص ي  يدرس  يراجع ياضر

استخدام أسلوب إعادة تقدير قيمة موجودات  

المخازن إ ا ما تضمن  مواد مخزنة خئيلة القيم ة 

 وكبيرة ال دد. 

     ي تمد يدرس  ياضر

التخلص م  موجودات الجم ية الثابتة الفا ضة  

أو  ع  حاجته أو التالفة أو المستغ   عندا بالبيع،

 التبرع، أو الاتلاف، أو المتنازل عندا. 

 ي تمد     يدرس  ياضر

  كيل لجان فتح المظاري  ولجان فاص  

 ال روض وأية لجان أ رى  ستدع  الحاجة ل ا. 
     ي تمد يدرس  ياضر

     ي تمد يراجع ياضر استلام المواد بموجب إ ن فاص واستلام مواد.

     ي تمد يراجع ياضر صرف مواد بموجب إ ن صرف مواد. 

     ي تمد يراجع ياضر   كيل لجنة ترميز أصناف المخزون.

إقرار   كيل لجان الجرد السنوي  المستودعات، 

الأصول الثابتة، ال  د ال ينية، الصناديقه  

بالجم ية واعتماد تقريراا عغئ أ ن تاتوي عغئ  

نتا ج الجرد موضحا به العجز والزيادات إن  

وجدت وأسبابه ا وأوجه القصور الموجودة حول 

 مستوى الأداء.

     ي تمد يدرس  ياضر

اعتماد  صم الأصول الثابتة وال  د ال ينية  

التالفة أو المفقودة المسجلة عغئ منسوبي الجم ية  

إ ا لان  تتل  عادة أو تفق د ن يجة الاست مال أو 

التخزي  أو إ ا لان  لأسباب  ارجة ع  إرادة 

 مستلم ا. 

     ي تمد يدرس  ياضر
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اعتماد  صم الأصول الثابتة وال  د ال ينية  

التالفة أو المفقودة المسجلة عغئ منسوبي الجم ية  

إ ا لان  تتل  عادة أو تفق د ن يجة الاست مال أو 

التخزي  أو إ ا لان  لأسباب  ارجة ع  إرادة 

 مستلم ا. 

     ي تمد يدرس  ياضر

  كيل لجان فنية ولجان الاستلام الابتدائي  

 والندائي لم ار ع الجم ية. 
     ي تمد يراجع ياضر

تاديد نسب استدلاك الأصول الثابتة وزيادتدا أو  

 إنقاص ا. 
  ي تمد   يوص ي  يدرس  ياضر

لت اقد لا تزيد قيم ا   الصرف لمس ندات بدل فاقد

 ع   مسة آلاف ريةال.
     ي تمد يدرس  ياضر

     ي تمد يراجع ياضر قبول ال بات والتبرعات والوصايا ال ينية. 

  يين مراقب حسابات الجم ية  مراجع دا غ ه  

 وتاديد مكافأته. 
  ي تمد   يوص ي  يدرس  ياضر

قيد أرصدة الذمم الدا نة المستاقة للغير التي  

مض   عليدا  مس سنوات  لال سنة الاستاقاق 

لحساب إيرادات سنوات سابقة، ولا يمنع  ل  م  

إعادة صرف أي مندا لمستاقيدا فيما ب د، عغئ أن  

يتم  ل  بموجب أسباب مبررة مرفقا بدا موافقة 

صاحب الصلاحية، وتصرف    اذه الحالة م   

مصروفات سنوات مالية سابقة، ب د   حساب

 التأكد م  عدم صرف ا سابقا.

     ي تمد يدرس  ياضر

التوجيه بم الجة شطب القيمة الدفترية للأصول 

التي يتقرر الاستغناء عندا م  قبل صاحب 

الصلاحية إما بإتلاف ا، أو بي  ا، أ والتبرع بدا  

 لج ات  يرية أو المتنازل عندا. 

     ي تمد يوص ي  ياضر

التنازل ع  أي حق م  حقوق الجم ية 

والمصروفة لإحدى الجم يات الأالية وم      

حكم م ب د   ذر تاصيل ا ولا يزيد المبلغ ع   

 ع رة آلاف ريال.

     ي تمد يوص ي  ياضر
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التنازل ع  أي حق م  حقوق الجم ية   ذر  

تاصيله ر م اتخا  لافة الوسا ل التاصيلية إ ا  

زادت قيمة اذا الحق ع   مسين أل  ريال أو 

 تجاوزت قيمة الحقوق بمجموعه ا ما ة أل  ريال. 

  ي تمد   يوص ي  يدرس  ياضر

الإفصاح ع  أية م لومات أو بيانات للغير تخص  

النواح  المالية للمجلس ما عدا ما يطلبه المراقب 

المال  أو المراجع الدا غ ، أو المس  ار القانوني  

للقيام ب مله، وكذل  الج ات الرقابية الخارجية  

مثل الديوان ال ام للمااسبة، واي ة الرقابة  

 ني للمجلس. ومكافاة الفساد، والمحاسب القانو 

     ي تمد يدرس  ياضر

صرف المبالغ المالية وفق ا لنظام الجم ية  

 الأساس ي ولوا اه وقرارات مجلس الإدارة . 
     ي تمد يوص ي  ياضر

الصرف النقدي للت ويضات وفقا للنظام الم تمد  

    الجم ية. 
     ي تمد يوص ي  ياضر

الت ويض ع  أي مبالغ تفوق قيمة ال  دة 

 المصروفة. 
     ي تمد يوص ي  ياضر

     ي تمد يوص ي  ياضر  سوية ال  د المستديمة والمؤقتة. 

اعتماد قيود ال سوية والقوا م المالية    يداية  

 الفترة المالية. 
     ي تمد يدرس  ياضر

تاديد سق  المبالغ التي ياتفظ بدا أمين  

 الصندوق.
     ي تمد يوص ي  ياضر

     ي تمد يدرس  ياضر تصميم دليل الحسابات. 

  كيل لجنة لفتح الخزينة وجرداا    حال  غيب 

أمين الصندوق لمدة طويلة أو مرض ياول دون 

 حضوره أو وفاته.

     ي تمد يدرس  ياضر
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 غريم أمين المستودع بكامل قيمة النقص أو جزء  

 منه أو تاميل ا عغئ مصاري  الجم ية. 
     ي تمد يوص ي  ياضر

الت يين ل غل و ا   لمستوى مدير إدارة وتوقيع 

 ال قد وتجديده. 
  ي تمد   يوص ي  يدرس  ياضر

الت يين ل غل الو ا   الأ رى وتوقيع ال قد 

 وتجديده. 
     ي تمد يوص ي  ياضر

  ي تمد   يوص ي  يدرس  ياضر الت يين  ارج بنود الموازنة المالية 

  ي تمد   يوص ي  يدرس  ياضر   كيل لجنة الا تيار المتقدمين ل غل الو ا  . 

     ي تمد يوص ي  ياضر ن ر الإعلان ع  و يفة 

     ي تمد يوص ي  ياضر ا تيار لجنة ا تبار المتقدمين ل غل الو ا   

     ي تمد  ياضر اعتماد ن يجة ا تيار المتقدمين.

الت اقد مع ج ات للبات واستقطاب الكوادر 

 المؤالة. 
     ي تمد يوص ي  ياضر

     ي تمد يوص ي  ياضر منح البدلات وفقا للنظام الم تمد    الجم ية. 

منح بدل تكلي  لم  تم تكليفه بو يفة شا رة 

%  20بالإخافة إلئ الو يفة التي ي غل ا بم دل 

م  الأجر الأساس ي للو يفة المكل  عليدا عغئ ألا 

 تتجاوز مدة التكلي  مدة ستة ش ور. 

     ي تمد يوص ي  ياضر

تجديد فتر ة التكلي  لمدة مماثلة للمو  ، ووفقا 

 لدليل منح البدلات. 
     ي تمد يوص ي  ياضر

    ي تمد ياضر   منح الإجازات للمسؤول التنفيذي. 

منح المو فين م  مستوى مدير إدارة الإجازات  

 الم تمدة.
     ي تمد  ياضر

منح المو فين دون مستوى مدير إدارة الإجازات  

 الم تمدة.
     ي تمد  يدرس 
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    ي تمد يدرس   ياضر الانتداب الدا غ  والخارج  للمسؤول التنفيذي. 

الانتداب الدا غ  والخارج  لمستوى مدير إدارة 

 فما فوق دون المسؤول التنفيذي. 
     ي تمد يوص ي  ياضر

     ي تمد يوص ي  ياضر الانتداب الدا غ  والخارج  لبقية المو فين. 

التكلي  بال مل   الإخا   للمو فين   وفق  

ساعات ال مل المحددة لأيام ال مل وال طل  

 الرسمية. 

     ي تمد يوص ي  ياضر

التكلي  بال مل الإخا   للمو فين بما يتجاوز  

عدد الساعات المحددة لأيام ال مل وال طل  

 الرسمية

     ي تمد يوص ي  ياضر

منح أيام الراحة للمكلفين بال مل الإخا   بدلا م   

 الت ويض المال . 
     ي تمد يوص ي  ياضر

تمديد الفتر ة المحددة للاستفادة م  أيام الراحة 

 ع  التكلي  بال مل الإخا   للمو فين. 
     ي تمد يوص ي  ياضر

التكلي  بال مل الإخا   ومنح أيام الراحة  

للمكلفين   بال مل الإخا   بدلا م    الت ويض  

 المادي لمديري الإدارات. 

     ي تمد يوص ي  ياضر

     ي تمد  ياضر نقل المو فين م  قسم إلئ قسم دا ل الادارات. 

نقل المو فين م  إدارة إلئ إدارة أ رى دا ل  

 الجم ية. 
     ي تمد  ياضر

     ي تمد  ياضر نقل المو فين م  و يفة نوعية إلئ أ ر ى. 

حضور الدورات التدريبية التي تزيد ع  أسبوعين  

 للمسؤول التنفيذي. 
  ي تمد  يوص ي  يدرس   ياضر

حضور الدورات التدريبية لأسبوعين فاقل  

 للمسؤول التنفيذي. 
    ي تمد يدرس   ياضر
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     ي تمد  ياضر حضور الدورات التدريبية لمستوى مدير إدارة.

     ي تمد  ياضر حضور الدورا ت التدريبية لبقية المو فين. 

اعتماد البرامج التدريبية وقوا م المرشحين 

 السنوية. 
     ي تمد يوص ي  ياضر

إ لاء الطرف والت ويض ع  مستاقات ومكافأة  

 يداية الخدمة للمو فين. 
     ي تمد يراجع ياضر

فسخ عقود المو فين للأسباب الواردة    نظام  

 ال مل.
     ي تمد يراجع ياضر

 ٦٠إيداء  دمة المو فين البالغين س  التقاعد 

سنة للرجال، وللنساء، ما لم تمدد مدة ال قد 

 المحدد المدة إلئ ما ب د اذا الس . 

     ي تمد يراجع ياضر

 ٦٠تمديد  دمة المو فين البالغين س  التقاعد 

 سنة للرجال   وللنساء. 
     ي تمد يوص ي  ياضر

فسخ ال قد بدون   ويض أو مكافأة يداية  دمة  

م  نظام ال مل.  ٨٠للحالات المحددة بالمادة   
     ي تمد يدرس  ياضر

     ي تمد  ياضر إصدار ش ادات وبيانات يداية الخدمة. 

     ي تمد يوص ي  ياضر الإعفاء م  ش ر الإ طار عند الاستقالة. 

     ي تمد  ياضر قرار إيدا ء  دمة ال املين بال مل الجزئي. 

استكمال دراسة المو فين بالنظام الجزئي أ  

 والان ساب. 
     ي تمد يوص ي  ياضر

صرف   ويض المو فين ع  تكالي  الدراسة ب د 

 اس يفاء ال روط. 
     ي تمد يوص ي  ياضر

  ويض المو فين ع  تكالي  ال  ادات الم نية  

 المتخصصة والمطلوبة    الجم ية. 
     ي تمد يوص ي  ياضر

     ي تمد  ياضر التدريب الت اوني    الجم ية للطلاب والطالبات. 
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تاديد النسب الم وية لتقييم الأداء الو يفي  

 لإدارات الجم ية.
     ي تمد  ياضر

تاديد أاداف المو فين وم ايير الأداء    تقييم  

 الأداء الو يفي. 
     ي تمد  ياضر

استكمال مرحلة التقييم السنوي    تقييم الأداء  

 الو يفي. 
     ي تمد  ياضر

     ي تمد  ياضر نتا ج تقييم الأداء الو يفي للمو فين. 

تاديد ال لاوات السنوية وفق نتا ج تقييم الأداء  

 الو يفي. 
     ي تمد يوص ي  ياضر

تاديد مكافآت الأداء السنوي وفقا لنتا ج تقييم  

 الأداء الو يفي. 
     ي تمد يوص ي  ياضر

الإ ن بصرف ال لاوات السنوية ومكافآت الأداء  

 السنوي وفقا للنتا ج الم تمدة.
     ي تمد يدرس  ياضر

     ي تمد يراجع ياضر اعتماد ك وف الرواتب

     ي تمد يراجع ياضر حسم الغياب والتأ يرات 

اعتماد صرف ال لاوة السنوية ومكافأة الأداء 

 السنوي المسؤول التنفيذي.
  ي تمد   ياضر  

الترقية أو الزيادة    الراتب ال  ري للمو فين  

 باستثناء المسؤول التنفيذي.
     ي تمد يراجع ياضر

الترقية أو الزيادة الاستثنا ية    الراتب ال  ري  

 للمو فين باستثناء المسؤول التنفيذي.
     ي تمد يراجع ياضر

  ي تمد  يوص ي    ياضر   كيل لجنة التاقيق للمسؤول التنفيذي. 

  ي تمد  يوص ي    ياضر توقيع الجزاءات للمسؤول التنفيذي 

  كيل لجنة التاقيق لمدراء الإدارات وبقية 

 المو فين. 
     ي تمد  ياضر

     ي تمد  توص ي  توقيع الجزاءات لمدرا ء الإدارات وبقية المو فين. 
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توقيع أوامر الإرلاب والت ويض عنه او إلغا ه او  

  ديل    السير وفق ما يقتضيه الغرض م  

 إصدار. 

     ي تمد يراجع ياضر

منح تأشيرات لد ول المملكة لم  يدعون لزيارة  

 الجم ية وفق الضواب  الم تمدة.
     ي تمد يوص ي  ياضر

منح وإيقاف صلاحيات الد ول عغئ الأنظمة 

 الحاسوبية وبياناتدا.
     ي تمد  ياضر

الموافقة عغئ الأن طة والبرامج المقترحة     

 الجم ية. 
     ي تمد يراجع ياضر

     ي تمد  ياضر إعداد المواد الإعلامية لبرامج الجم ية. 

     ي تمد يوص ي  ياضر الموافقة عغئ مقترح الم ارض والف اليات.

     ي تمد  ياضر تصميم المطبوعات الخاصة بالجم ية. 

     ي تمد يراجع ياضر الموافقة عغئ  ط  تقديم المساعدات.

     ي تمد يوص ي  ياضر الموافقة عغئ  طة ال سويق وال رالات بالجم ية. 

     ي تمد يوص ي  ياضر اعتماد البرامج ال سويقية المختلفة للجم ية. 

الم اركة    الم ارض   وتارير الأ بار الصحفية  

وتارير الموقع الإلكتروني وإقامة المؤتمرات 

 الصحفية 

     ي تمد  ياضر

     ي تمد  ياضر إ راج الأفلام الوثا قية 

     ي تمد يوص ي  ياضر أل   م تانمصروفات الدعاية والاعلان حت  

    ي تمد يوص ي  يدرس  ياضر أل  ثلاث م ة مصروفات الدعاية والاعلان حت  

     ي تمد  ياضر ماتويات الحقيبة ال سويقية 

  ي تمد توص ي   ياضر     كيل لجنة الاس ثمار وتاديد صلاحياتدا.

     تمد  يدرس   ياضر ا تيار القنوات الاس ثمارية المختلفة. 

     تمد  يدرس   ياضر السياسات والخط  الخاصة بالاس ثمار. 

  ي تمد توص ي   يدرس   ياضر اتخا  قرارات الاس ثمار الخاصة بالجم ية. 
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توقيع الخطابات الموج ة لخادم الحرمين  

 ال ريفين وصاحب السمو الملكي ول  ال  د. 
    ي تمد   

صحاب السمو الملكي  لأتوقيع الخطابات الموج ة 

 الأمراء وم ال  الوزراء.
    ي تمد   

توقيع الخطابات الموج ة لأصحاب الم ال  

 والس ادة وكلاء الوزارات وأمنا ء الج ات المماثلة. 
     ي تمد  

توقيع الخطابات الموج ة للمديري  ال اميين  

 ومديري ال رلات والبنوك.
     ي تمد  

السياسات والخط  الخاصة بالمنح وتقديم 

 المساعدات.
  ي تمد  يوص ي  ياضر  

الموافقة عغئ تقديم المساعدات وفق  طة  

 المساعدات
     ي تمد  ياضر

 اعتماد مجلس الإدارة 
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 لا يتجزأ م  الوثا ق التي ترب  الجم ية بالأشخاص إحيت 
ً
ن اذه السياسة   د جزءا

الواردة بدا. أحكام ا والالتزاماتفإنه لا يجوز مخالفة  لصالح ا ال املين


